Smé&rnice COS &. 1/2015

R4d k ochrané osobnich tdaji v COS

Clanek & 1

ZAakladni ustanoveni
Na zakladé ustanoveni zdkona & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajii, ve znéni
pozdgjsich piedpisi (déle jen ,,zékon & 101/2000 Sb.“) a § 312 zékona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve zn&ni pozdg&jich piedpist, se vydavé, k ochrané osobnich tdajii ¢lend
a zaméstnancti COS pro zajisténi nezbytné nutnych evidenci, tento fad.
R4d upravuje pravidla pro ochranu osobnich tdaji clend Cos (telocvwnych jednot, Zup
a COS, dale také »organizace®) a zaméstnancit COS, kteii poskytuji své osobni udaje
v souladu se Stanovami COS, jako podklady pro Zadosti o poskytnuti dotaci (napf. MSMT,
obce, kraje), pro zaji§téni pojidténi ¢lend, pro podéni do vefejného rejstifku, nezbytné
zpracovavani evidence cviditeld, trenérd, rozhodgich, ¢lent sportovnich oddil a druZstev
(prikazy a legitimace) nebo tudaje pro uzavieni pracovné-pravniho vztahu, piipadné
dalgich Cinnostech, kde je potieba tyto tidaje uvadeét.
Rad je zdvazny pro viechny Cleny a zaméstnance COS, zvlastd pro ty &inovniky
a zaméstnance, ktefi zaji§tuji shromaZd’ovani, evidenci, zpracovavani a archivaci osobnich
tidaj&i ¢lenti &i zaméstnancd. PHi téchto &innostech jsou povinni dodrZovat ustanoveni
zakona & 101/2000 Sb., ktery mimo jiné stanovi, co se t&mito udaji a manipulaci s nimi
rozumi.
Osobni Udaj je jakykoliv tidaj, z kterého lze pifimo nebo nepiimo zjistit identitu urcité
osoby.

Clanek & 2
Ukel shromaZd’ovani a zpiisob zpracovani osobnich idaji
KaZda jednota, Zupa nebo COS shromaZd’uje a zpracovdvd tudaje pouze za ulelem
souvisejicim:
a) s evidenci ¢lend, které organizaéné patii pod piisluSny spolek,
b) spracovnim a mzdovym zafazenim zaméstnanc &i smluvnich pracovnikid véetné
vzdélani, praxe, socidlniho a zdravotniho pojistént,
c) se zajisténim udaji do spolkového rejstiiku,
d) s prehledy, které poZaduji stitni nebo samospravné organy k pfizndni dotaci,
e) s piehledy k zaji§téni pojisténi ¢lend,
f) s prehledy pro sportovni svazy nebo jim na rovefi postavené organizace,
g) s dal§imi nezbytnymi piehledy pro zaji§téni vlastni ¢innosti.
Ke zpracovavani osobnich udaji statutdrni orgdn organizace schvali a pisemné zmocni
prislugné ¢leny nebo zaméstnance.
Osobni tdaje v elektronické podob& se doporuduje uchovavat nejlépe na externim mediu
(napt. externim disku) a piistup k otevieni pfislugného souboru zajistit heslem.
Evidenéni listy ¢lentt nebo piehledy s osobnimi daty jsou uchovéviny v zabezpeceném
prostoru v uzamykatelné skifni nebo uzamykatelné mistnosti, do niZ maji pfistup pouze
uréené osoby.
Osobni udaje se uchovavaji pouze po dobu, ktera je nezbytna k icelu jejich zpracovani
a po dobu nezbytné archivace. Lze shromaZd’ovat a zpracovavat jen ty osobni tidaje, které
odpovidaji stanovenému ti¢elu a rozsahu zpracovani.
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6.

[y

Organizace zajisti zamezeni neopravnénému piistupu ke shroméazdénym ddajim.

Clanek &. 3

Zabezpedeni elektronického zpracovani osobnich iidaji
K podéitadi, kde jsou zpracovdvany osobni idaje, je pfistup zabezpeCen heslem.
Heslo do poéitate opravnénd osoba méni alespoti jednou za rok. Heslo do pocitace, které si
opravnénd osoba zvoli, mé alesponi 6 znaki.
Zpracovatel na poéitai, kde zpracovavd osobni udaje, nastavi spusténi spofiCe obrazovky
nejdéle za 15 minut a ochranu heslem pro obnoveni zobrazeni.
P¥istupova hesla maji k dispozici pouze opravnéné osoby.

Clének & 4

Souhlas ke zpracovani osobnich idaji
Organizace eviduji osobni udaje pouze v rozsahu uvedeném v ¢lanku 2 odstavec 1.
Ke zpracovéani osobnich udaji je nezbytny souhlas osoby, jejiZ tdaje jsou zpracovavany
(u d&ti souhlas rodie nebo zdkonného zéstupce). Tento souhlas je soucasti prihlasky nebo
evidenéniho listu, ktery je uloZen v matrice piislu§né jednoty (u povéfeného Clena
organizace, ktery zajituje zpracovéni Clenské zékladny). Vzor evidenéniho listu (viz.
Pfiloha &. 1, ktery Vydava a distribuuje COS) nebo vzor piihlddek (viz. Piiloha &. 2 a 3,
které si dle potreby muZe jednota upravit) jsou uvedeny v ptilohach tohoto fadu. Podpisem
ptihlagky (eviden&niho listu) ddva &len (rodié/zékonny zastupce) souhlas se zpracovanim
tidajit (idajl ditéte) pro nezbytné nutné vykazy &i piehledy souvisejici se zajiSt€nim
¢innosti organizace.
Do osobniho (persondlniho) spisu zamé&stnance se uvadgji pouze nezbytné udaje potiebné
pro uzavieni pracovnd-pravniho vztahu, jeho priib&hu a ukonceni. Oprivnénd osoba
zpracovévajici persondlni data je povinna zajistit, aby k persondlnim datiim nemély piistup
nepovolané osoby a je povinna zamezit jejich pfipadnému zneuZiti.

Clanek & 5

Organizaéni opatieni k ochrané osobnich fidajii v organizaci
Piihlagky, evidenéni listy &lendl, externi media a osobni pocitace s evidenci ¢lenl nebo
zamé&stnanct vietné osobnich spisii zaméstnancl jsou trvale uloZeny v uzamykatelné
skiini (ptipadné trezoru) nebo v uzamykatelné mistnosti (matrice). V organizacich, kde
&len povéieny zpracovanim osobnich udajii zajisfuje tuto Cinnost v misté bydlisté, musi
individudlng zajistit ochranu t€chto udajt pfed zneuZitim.
Osobn{ udaje ¢&lenti nebo zaméstnanc se neposkytuji cizim osobdm a institucim.
Poskytuji se pouze na pokyn piislusného statutdrniho zastupce nebo piimého nadfizeného
ginovnika &i pracovnika organizace nebo pro Ggely sportovniho zajisténi (svazy, soutéze,
soustfedéni atd.) nebo pro zajidténi dotaci, pojisténi nebo na zaklad€ poZzadavkil organil
¢innych v trestnim fizenf ¢i soudd apod.
Vsichni inovnici a zamdstnanci COS jsou povinni zamezit neopravnénému piistupu
k osobnim udajim ¢lenti a zaméstnanch organizace a maji povmnost mléenlivosti.
Pieddvan{ osobnich tdaji mezi jednotou, Zupou a COS se zajistuje tak, aby nemohlo dojit
ke zneuZiti Gidajd. Piedéni se zaji§tuje pies internetovou komunikaci, datovou schranku,
externi medium atd., s vylouéenim neopravnéného pfistupu k témto tidajim.
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Clanek & 6
ZAaveérelna ustanoveni
1. Tento iad byl schvalen na 6. zasedani Vyboru COS dne 28. listopadu 2015 a nabyva
u¢innosti dnem 1. prosince 2015.

Ing. Hana Mouckova v. 1. Ing. Mgr. Miroslav Kroc v. 1.
starostka COS jednatel COS




